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INTRODUZIONE

La vaccinazione rappresenta uno dei metodi piu efficaci per combattere le malattie infettive [1].
Tuttavia, il suo successo ¢ messo in discussione da individui e gruppi che scelgono di ritardare o
rifiutare 1 vaccini [2]. L'implementazione di programmi di vaccinazione nei luoghi di lavoro
potrebbe rappresentare una strategia efficace per aumentare 1'adesione alla vaccinazione nella
comunita [3]. Simili interventi proteggono non solo il singolo individuo ma creano un “anello di
protezione” anche verso gli altri [4], dimostrandosi efficaci nel ridurre il fenomeno del
presenteismo, dell’assenteismo e i relativi costi [5]. Il Servizio Medico Competente del nostro
Ateneo organizza annualmente programmi di vaccinazione rivolti a tutti gli studenti e ai lavoratori
dell’Universita, con I’obiettivo di facilitarne 1’accesso durante ’orario lavorativo.

MATERIALI E METODI

La campagna vaccinale del 2024, organizzata nel mese di ottobre, ¢ stata pubblicizzata attraverso
comunicazioni online sul sito di Ateneo e inviti personali inviati tramite e-mail. Essa prevedeva la
possibilita di vaccinazione antinfluenzale, anti-pneumococcica e anti-Covid-19, anche simultanea,
secondo le raccomandazioni dell’OMS. Le dosi sono state somministrate, previo consenso
informato espresso dal lavoratore, in collaborazione con il personale del Servizio Vaccinazioni
dell’ASL 1 Abruzzo e successivamente caricate sulla piattaforma ClicVaccino.

RISULTATI

175 lavoratori hanno effettuato la vaccinazione nel 2024: il 50,9% era di sesso maschile, i1 49,1% di
sesso femminile, con un’eta media di 56 anni e un trend in aumento rispetto alle presenze registrate
negli anni precedenti (85 nel 2021, 89 nel 2022 e 169 nel 2023) (Grafico 1).
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Le dosi totali somministrate sono state 265, di cui 173 antinfluenzali, 70 anti-Covid-19 e 22 anti-
pneumococcico, distribuite nei diversi Dipartimenti come mostrato nel Grafico 2.
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Il personale docente costituisce la porzione piu rappresentata (49,7%), seguita dal personale
tecnico-amministrativo (42,3%) e dagli studenti (8%). Tra i vaccinati, 52 (29,7%) partecipano anche
ai progetti di promozione della salute organizzati dal Servizio, mostrando una particolare attenzione
al proprio benessere psicofisico.

CONCLUSIONI

In Italia I’esitazione vaccinale ¢ ancora piuttosto elevata, pertanto ¢ di fondamentale importanza
organizzare campagne vaccinali anche in settings diversi da quelli sanitari. L’opportunita di
vaccinare le persone direttamente sul posto di lavoro e in orari comodi facilita notevolmente la
scelta vaccinale, contribuendo al benessere dei lavoratori e alla salute pubblica ma anche al
miglioramento della produttivita e alla convenienza economica.
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